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FORMACODE :

PROGRAMME DE FORMATION INITIALE

FORMATION CSE-CSSCT

OBJECTIFS

Savoir analyser une situation non désirée

YV VVVVVYYV

organisationnels et humains

VY VY

Connaitre les roles, missions et fonctionnement de cette instance
Connaitre la mission CSSCT au sein de l'instance pour les entreprises de plus de 300 salariés
Acquérir les connaissances techniques en matiére de Santé et Sécurité au Travail

Etre force de proposition dans ses missions, pour le Président
Connaitre les acteurs en matiere de Santé et Sécurité au Travail

Savoir analyser une situation de travail et étre force de proposition sur les déterminants techniques,

Savoir conduire une réunion CSSCT (avant-pendant-apres)
Savoir identifier les critéres de pénibilité au travers du document unique et des situations observées

PUBLIC ET PRE-REQUIS

Maitrise de la langue d’enseignement :

Frangais lu, écrit, parlé

Etre membre du CSE et toute personne participant aux
réunions.

Périodicité de maintien des compétences : 4 ans
Durée de la formation :

5 jours soit 35 heures pour les entreprises de moins ou
de plus de 300 salariés.

Nombre de personne par session : 12 personnes

*APC : Approche Par les Compétences

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Formation disponible en Digital (Blended Learning) : non
Pédagogie active, Théorie en salle

Pratique dans l'entreprise avec APC*

Adaptation de la formation, des exercices, des visites de
terrain en fonction des spécificités de I'entreprise

Films adaptés, exemples simulés, mises en situation adaptés
Méthodes alternées : directive et inter active

Support ou livret délivré aux stagiaires

LIEU

Intra ou interentreprises 8 NOGENT-SUR-SEINE
HORAIRES

08h30 — 12h00 13h30 - 17h00

Ou adaptés selon la demande

DATE

Selon le planning disponible sur www.alcevi-formation.fr ou
a convenir

PROGRAMME
MATIN DU 1°" JOUR

Accueil des participants

- Présentation de la formation

- Présentation des participants
- Présentation de l'intervenant.

Généralités /contexte

- Comprendre la mise en place de l'instance, protection, élections
- Connaitre les roles et missions de l'instance, composition, moyens

Connaitre le fonctionnement de I'instance

APRES-MIDI DU 1°' JOUR

La commission CSSCT

Connaitre les différentes commissions dans l'instance selon l'effectif entreprise

- Connaitre le fonctionnement de la commission : composition, contenu de I'accord, déroulement des

réunions, role de l'inspection du travail
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PROGRAMME DE FORMATION INITIALE
FORMATION CSE-CSSCT

Les enjeux de la Santé et Sécurité au Travail (SST) dans son entreprise
- Connaitre les enjeux de la SST : définitions

- Connaitre les statistiques et indices en matiere de SST localement

- Savoir les conséquences AT/MP chiffres

- Savoir les responsabilités engagées en matiére de SST

MATIN DU 2°™ JOUR

Les enjeux de la Santé et Sécurité au Travail (SST)
- APC : Travail de groupe sur les enjeux

- Connaitre les sources documentaires

- La pénibilité au travail : critéres, explications

Les acteurs de la prévention
- APC : Travail de groupe avec indentifications des acteurs de la prévention (réles-missions)
- Connaitre les acteurs de la prévention en interne et externe a I'entreprise

APRES-MIDI DU 2°™ JOUR

Analyse des risques

- APC : Travail de groupe : argumentation sur le choix d'un équipement de travail
- Connaitre les risques professionnels : définition, schématisation AT/MP

- Connaitre les principes généraux de prévention

- Savoir étudier, analyser, actualiser et utiliser le document unique

MATIN DU 3°™ JOUR

Analyse des risques
- APC : Travail de groupe sur des DUERP (Réglementation lecture méthodologie)
- Savoir étre critique et force de proposition/DU

Analyse des risques : co-activité
- APC : Mise en situation avec thématiques de gestion d’entreprise
- Savoir gérer les risques liés a la co-activité

APRES-MIDI DU 3™ JOUR

Analyse d'une situation non désirée (accident, presque accident, risques psychosociaux;,...)
- APC : Construction d'un arbre des causes en groupes

- Savoir enquéter a la suite d'un AT/MP/incident/RPS

- Savoir construire un arbre des causes

- Etre force de proposition a la suite de I'analyse d'une situation non désirée

MATIN DU 4°™ JOUR
Management

- APC : Apports théoriques et pratiques managériales

Savoir préparer une réunion - Conduite de réunion et/ou de projet :
- Ordre du jour

- PV

APC : Mise en situation de conduite de réunion
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PROGRAMME DE FORMATION INITIALE
FORMATION CSE-CSSCT

APRES-MIDI DU 4°™ JOUR

Etude d'une situation de travail

- Apports théoriques et pratiques de méthodologies et d'analyse de poste de travail

- Mise en application des thémes d'analyse de poste abordés lors de la formation (entreprise ou vidéo)
- Retranscription de I'étude avec préconisations et propositions du CSSCT

- Analyse avec le DUERP

MATIN DU 5°™ JOUR

- Visite thématique annuelle du CSSCT

- Participer a I'analyse et au suivi du programme annuel et a I'analyse du bilan annuel (PAPRIPACT)

- Mobiliser les ressources documentaires (juridiques, techniques)

- Mesurer les enjeux d’'une campagne de communication

- Proposer des actions de sensibilisation ou de formation a l'intention des responsables et agents du service

- Monter un projet, une démarche, un plan d‘action dans le domaine santé et sécurité au travail a la suite
d’'une mission attribuée au CSSCT

APRES-MIDI DU 5°™ JOUR

La pénibilité au travail et le CHSCT

- Savoir identifier les critéres de pénibilités au travers du DU et des situations de travail observées
- Retranscrire la pénibilité sur des fiches déclaratives
- Savoir faire le paralléle entre pénibilité et DU

EVALUATION DES CONNAISSANCES ACQUISES

BILAN
Bilan de fin de formation avec les stagiaires individuellement et collectivement

MODALITES D'EVALUATION DES ACQUIS DOCUMENTS DELIVRES SI REUSSITE A
L'EVALUATION

Evaluation théorique et pratique (travaux de groupe) Une attestation d'application sera adressée & I'employeur

Controle formatif des connaissances corrigé avec le

formateur.

Equivalence : sans objet
Passerelles : sans objet

Offre tarifaire : disponible sur demande ou sur www.alcevi-formation.fr

Conditions générales de vente : envoyées avec la convention ou disponibles sur www.alcevi-formation.fr

Responsable pédagogique : Christophe DESMOULIERE
Profils des intervenants : Formateurs - Professionnels des métiers de la sécurité (avec 5 a 10 ans d'expérience)

Modalités d’Accessibilité : ALCEVI est un établissement de 5°™ catégorie répondant a la politique « Accessibilité

Handicap ».
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