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OBJECTIFS 
 

Découvrir, pratiquer l'arbre des causes pour trouver la cause racine d'un problème, d'un accident et engager des actions 
correctives efficaces. 
 

 

PUBLIC ET PRE-REQUIS 
 

Maîtrise de la langue d’enseignement : 
Français lu, écrit, parlé 
Préventeur, Responsable, animateur Santé-Sécurité, 
qualité et/ou environnement, Membre du CSE. Toute 
personne désirant connaître l'utilisation de l'arbre des 
causes. 
 
 
Durée de la formation : 1 jour soit 7 heures  
Nombre de personne par session :  
8 à 10 personnes 

 

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES 
 

Formation disponible en Digital (Blended Learning) : non 
Pédagogie active 
Apports théoriques et échanges avec les stagiaires 
Support ou livret délivré aux stagiaires 
Visite de chantier 
 

LIEU 
 

Intra ou interentreprises à NOGENT-SUR-SEINE 
 

HORAIRES 
 

08h30 – 12h00    13h30 – 17h00 
Ou adaptés selon la demande 
 

DATE 
 

Selon le planning disponible sur www.alcevi-formation.fr ou à 
convenir 
 

 

PROGRAMME 
 

MATIN DU 1ER
 JOUR 

 
 

TEMPS D’ECHANGE AVEC LES STAGIAIRES  
 

 Accueil 
 Tour de table 
 Rappel des objectifs de la formation 
 Attentes de chaque stagiaire 

 Informer les stagiaires du déroulement de ma formation et de l’évaluation 
 

FINALITE DE L’ARBRE DES CAUSES 
 

 La finalité, les intérêts et les limites de l'arbre des causes. Le vocabulaire associé. 
 Place de l’arbre des causes dans la résolution de problème. 
 Le mécanisme de l'accident : le comprendre pour mieux l'anticiper. 

 

LA METHODE ASSOCIE 
 

 Créer un groupe de travail. 
 Recueillir les faits et les données sur l'accident ou le problème à traiter : outils associés pour être efficace. 
 Rechercher l’enchaînement des causes à l’origine de l’événement. 
 Construire l’arbre des causes en respectant la logique : enchaînement, disjonction, connexion. 
 Vérifier les éléments sur le terrain avant de conclure. 
 Réaliser des comptes-rendus d'accidents exploitables. 
 En déduire les actions correctives et préventives clés. 

 

PRATIQUER L’ARBRE DES CAUSES 
 

 Passer de la théorie à la pratique : les conseils indispensables pour recueillir les données et construire l’arbre et 
analyser le ou les accidents. 

 Organiser l'élaboration de l'arbre collectivement. 
 Faire un compte rendu clair et pertinent. 
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APRES-MIDI DU 1ER

 JOUR 
 
 

EXERCICE 
 

 mise en œuvre au travers d’une simulation réelle d’accidents. 
 

EVALUATION 
 

 Evaluation théorique 
 Evaluation pratique 

 
BILAN 
 

 Bilan de fin de formation avec les stagiaires individuellement et collectivement. 
 

 

 

MODALITES D’EVALUATION DES ACQUIS 
 
Evaluation théorique et pratique  
 
Le candidat devra justifier de 70% de bonnes réponses 
pour avoir un avis favorable. L’avis sera réservé si le 
résultat est inférieur à 70% et supérieur à 40% de 
bonnes réponses avec possibilité de rattrapage immédiat 
ou différé de 3 mois maximum. 
En dessous de 40% l’avis sera défavorable et le stagiaire 
devra refaire la formation. 
 

 

DOCUMENTS DELIVRES SI REUSSITE A L’EVALUATION 
 
Une attestation sera adressée à l’employeur à l’issue positive 
des évaluations. 
 

 

Equivalence : sans objet 
 
Passerelles : sans objet 
 
Offre tarifaire : disponible sur demande ou sur www.alcevi-formation.fr 
 
Conditions générales de vente : envoyées avec la convention ou disponibles sur www.alcevi-formation.fr  
 
Responsable pédagogique : Christophe DESMOULIERE 

 
Profils des intervenants : Formateurs - Professionnels des métiers de la sécurité (avec 5 à 10 ans d’expérience) 
 

Modalités d’Accessibilité : ALCEVI est un établissement de 5ème catégorie répondant à la politique « Accessibilité 
Handicap ». 
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